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1 Jarfillas forskolor och skolor ska alla barn och elever garanteras
en trygg och bra arbetsmiljo.

Trygghet och ritten att vara sig sjilv dr viktiga forutsdttningar for att barn
och elever ska kunna tillgodogora sig kunskaper. Barn och elever har ratt till
en lugn och trygg miljo.

I Jarfélla dr vi overens om att vi aktivt ska arbeta for inkludering och mot-
verka alla former av krinkande behandling, férdomar och diskriminering.
Barn och elever har samma rétt till en god arbetsmiljo som vuxna pa en
arbetsplats. Tillsammans har vi ett gemensamt ansvar for att ge alla barn
och ungdomar lika rittigheter och maojligheter.
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Syftet med denna handlingsplan dar att Rlargéra Jarfilla
kommuns policy i fragor som ror forskolornas och skolornas
arbetsmiljé och vilka atgdrder som ska vidtas om policyn inte

fols.

I Jarfdllas forskolor och skolor ska
alla barn och elever ges mdjlighet
att na sa langt de kan. Vigen dit
gar genom trygghet, hoga forvint-
ningar, fortroendefulla relationer
och att alla tar sitt ansvar.

Utgar fran viardegrunden
Handlingsplanen utgar fran forsko-
lans och skolans viardegrund. Den
ar ett 6vergripande dokument som
ska konkretiseras i enheternas egna
handlingsplaner.

Planen ska vara vil kidnd bland per-
sonal, barn, elever och fordldrar.

Handlingsplanen tillimpas i
bdde kommunala och fristaende
forskolor, pedagogisk omsorg och
grundskolor samt i kommunala
gymnasieskolor.

Utvardering och uppfoljning
Planen utvirderas och ses over varje
ar.




Kommunens policy for god arbetsmiljo

En god arbetsmiljo i forskolor och skolor dr viktigt for barn,
elever och vuxna. Barn och ungdomar ldr av vuxna, som darfor
ska vara goda férebilder. En god samverkan mellan hem och
skola ar en viktig del 1 barns och ungdomars trygghet.

Forskolan ldgger grunden till
barnens fostran, utveckling och
larande.

For att bli trygga och fa stirkt
sjalvkidnsla behover barn och ungdo-
mar bli sedda och respekterade for
de personer de dr, av savil fordldrar
som personal.

Trygga barn och ungdomar ger
farre konflikter och bidrar till en
lugnare och mer harmonisk arbets-
miljo.

Samspel och arbetsformer
Jarfillas arbetsmiljdarbete omfattar
forskole- och skolmiljon i vid mening,
dér faktorer som samspel, arbetsfor-
mer, barn- och elevinflytande samt
fordldrainflytande ar viktiga. Detta
uppnds bland annat genom:
Barnhearing

Barnrad

Demokrativeckor

Elevrad

Elevskyddsombud

Faddersystem

Forédldrarad

Kamratstodjare

Klassrad

Kompissamtal

Goda idéer ska spridas genom
samverkan och samarbete mellan
Jarfillas forskolor och skolor.

En bra fysisk arbetsmiljo kraver
att lokaler dr i gott skick och vl an-
passade till forskolornas och skolor-
nas arbetssitt och arbetsformer.

Handlingsplaner

Det finns flera olika handlingplaner

i kommunen som bidrar till en bra

arbetsmiljo.

o Alla forskolor och grundskolor ska
ha en likabehandlingsplan/plan
mot krinkande behandling.

¢ Kommunens skolor har en
handlingsplan mot droger.

o Kommunens forskolor har
en handlingsplan for hdndelser
dér barn riskerar att fara illa.



Tillsammans tar vi ansvar!

Tillsammans tar vi ansvar! Det kanske later som en sjalvklarhet,
men ibland tal det att upprepas. I forskolan och skolan bidrar alla,
barn, elever, fordldrar och personal, pa olika sdtt. Beroende pa
vilken roll du har, forvantas du utféra olika uppgifter och ta olika
ansvar. I Jarfdalla kommun vill vi vara tydliga med hur roll- och
ansvarsfordelningen ser ut mellan de som samverkar i férskolan
och skolan.

Alla barn, elever, forialdrar och personal tar ansvar genom att
e bemota varandra pa ett konstruktivt och vinligt sétt.

o tala om varandra pa ett respektfullt sitt.

e ta varandras olika roller och uppgifter pa allvar.

o se varje lartillfille och lektion som viktiga.

Personal i forskolan och skolan tar ansvar genom att
o fullfolja sitt professionella uppdrag, bland annat genom att arbeta
aktivt for att
« barnen och eleverna ska vara trygga i forskolan och skolan.
« stimulera barnens och elevernas utveckling och ldrande.

Foraldrar tar ansvar genom att
e visa barnen att forskolan och skolan dr viktig, bland annat genom
att
» stOtta barnen att ta eget ansvar for sin utveckling och sitt
larande.
« prata pé ett positivt sdtt om forskolan och skolan i hemmet.

Elever i skolan tar ansvar for
e sin egen arbetsinsats genom att gora sitt bésta pa lektionerna.
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Genom att tillsammans ta ansvar for att tidigt stotta barnen och eleverna i
deras utveckling och ldrande hjilper vi dem att lyckas béttre i skolan!




Diskriminering, trakasserier och

krankande behandling

Det ar enligt lag forbjudet med diskriminering, trakasserier och

kriankande behandling. Alla férskolor och skolor ska aktivt
arbeta for att framya barns och elevers lika rdttigheter och

mojligheter.

Diskriminering

Diskriminering innebir att barn
eller elever behandlas orittvist av
skdl som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet, konsuttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktions-
nedsédttning, sexuell liggning eller
alder.

Trakasserier

Trakasserier dr upptridanden som
krianker ett barns eller en elevs
viardighet och har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier kallas det
vid exempelvis ovidlkomna bero-
ringar, skdmt, forslag, blickar, bilder
eller annat som anspelar pa sex.

Krankande behandling
Krinkande behandling &dr upptré-
danden som krianker ett barns eller
en elevs viardighet men som inte har
samband med diskrimineringsgrun-
derna.

Trakasserier och kriankande
behandling kan vara:

fysiska: slag och knuffar.
verbala: hot, svordomar eller
Oknamn.

psykosociala: utfrysning, grima-
ser eller ryktesspridning.

text och bild: lappar, sms eller
meddelanden pa sociala medier.

Forskolans och skolans ansvar
Varje forskola och skola ska:

arligen ta fram en likabehand-
lingsplan/plan mot krinkande
behandling med en 6versikt 6ver
det frimjande och férebyggande
arbetet. Planen ska vara vil kidnd
av personal, barn, elever och
deras forildrar.

arbeta malinriktat for att framja
alla barns och elevers lika mgjlig-
heter och réttigheter.

ta varje signal om trakasserier och
krdnkande behandling pa allvar
— och agera snabbt. Varje hindelse
ska aktivt motverkas genom ut-
redning, atgédrder och uppfolj-
ning.
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Gemensamma ordningsregler i skolan

Varje ar ska personal och elever arbeta fram ordningsregler
som ska gdlla pa skolan. Reglerna ska vara utformade efter
varje skolas behov och vara menmingsfulla for alla som berérs.
Det ar viktigt att ocksa fordldrar Ranner till skolans regler.

En forutsittning for att ordnings-
reglerna ska bidra till en trygg och
lugn milj6 &r att personalen har ett
gemensamt forhallningssétt och
konsekvent agerande i forhallande
till de regler som finns.

Omsesidig respekt

Det ar viktigt att det finns en 6mse-
sidig respekt mellan alla som vistas
inom skolans lokaler:

en pagaende aktivitet ska fa fortga
utan storningsmoment.
samtalston och sprak ska vara
vardat och respektfullt.

de som 6nskar lugn och ro ska fa
det.

saker och utrustning ska behand-
las varsamt.

Om skolans ordningsregler inte

foljs

Om en elev inte foljer skolans ord-

ningsregler eller om det pa nagot

sdtt upplevs att elevernas trygghet

och sidkerhet stors kan rektor eller

ldarare ta till olika atgérder.

1.  Muntlig tillsdgelse.

2. Utvisning fran klassrummet
under resten av lektionen.

3. Kvarsittning hogst en timme
efter skoldagens slut eller en
timme innan lektion borjar.

4. Skriftlig varning.
5. 'Tillfdllig omplacering.
6. Avstingning.

| gymnasieskolan finns fler
mojligheter att stanga av, avvisa
eller flytta en elev.

Om personal bryter mot regler
Om personal bryter mot regler

eller uppfor sig pa ett olimpligt sdtt
ansvarar rektor for atgérder och
uppfdljning.

Storande foremal

Rektor eller ldarare far ta hand om
foremal som anvinds pa ett sitt
som stor eller anses vara direkt
farligt for omgivningen. Omhén-
dertagna foremal ska aterlimnas vid
skoldagens slut.

Om foremalet tas med vid
upprepade tillfdllen eller om eleven
tagit med ett foremal som kan anses
olampligt att aterlimna, har skolan
rdtt att behalla foremalet tills forald-
rar har informerats.

Alla féremél som bedoms vara

en fara eller dr belagda med straff
ska lamnas till polisen.

Skadegorelse

Om en elev forstor skolans egendom
eller lokaler kan hon eller han bli
skyldig att, enligt 6verenskommelse,
betala eller genom egen arbetsinsats
ersétta skadan. Om skadegorelsen
anses brottslig ska polisanmaélan
goras.

Elevskap

Det ar viktigt att villkoren for elev-
skapens anvindning ir vil kinda
for eleverna. Elevskap ar inte priva-
ta forvaringsutrymmen och skolan
kan vid behov undersdka dessa.

Ogiltig franvaro
Alla elever har ritt att ga i skolan
och ogiltig franvaro, dven kortvarig,
kan ha betydelse for elevens framtid.
Det dr vardnadshavare som,
tillsammans med hemkommunen,
ansvarar for att barnet fullgor sin
skolplikt. Skolan ska agera direkt
nir en elev har ogiltig franvaro och
informera vardnadshavare samma
dag. Det dr rektors ansvar att vard-
nadshavare kontaktas och att skolan
har rutiner for detta.

Obehoriga pa forskolan/skolan
Generellt har kommunens forskolor
och skolor en vilkomnande instéll-
ning till besok.

Det ar viktigt att anméla besok
pa forskolan och skolan i forvig
eftersom dessa inte dr allmidnna
platser. Forskolechef, rektor eller
personal har ritt att avvisa obeho-
riga besokare.



Polisanmalan

1id misstanke om brottslig handling 1 eller 1 anslutning till
skolan dr det viktigt att skolan snabbt reagerar och agerar.
Skolan bedomer om en polisanmadalan ska goras utifran elevens
alder och handelsens allvar. Istdllet for en polisanmdlan kan
anmdlan ske till socialtjdansten.

o Olaga vapeninnehav: giller dven
soft airgun och targas.

¢ Ran: stjdla genom hot eller tvang.

o Sexuellt ofredande: tafsande,

Alla har ratt att gora en polisanma-
lan, men Jarfédlla kommuns policy &r
att skolans rektor anmaéler misstink-
ta brott som sker i eller i anslutning

o Det dr alltid barnets eller elevens

bista som ir utgangspunkten ndr
en anmélan sker.

Det ar aldrig forskolan eller
skolan som beddmer vad som &r
befogad eller obefogad oro. Den
bedomningen gor socialtjdnsten.

Alla som arbetar med barn och ungdomar dar enligt soctaltjdnst-
lagen skyldiga att anmdla till socialtjinsten vid misstanke eller
kannedom om att barn eller unga far illa.

o Ett gott samarbetsklimat mellan

forskola/skola, fordldrar och
socialtjinst gynnar barnet eller
eleven som anmaélan handlar om.

till skolan till polisen.

Det ar alltid polisens sak att

utreda vad som skett, den bedom-
ningen gor inte skolan.

Exempel pa brottsrubriker enligt
brottsbalken

Brott mot knivlagen: obefogad
hantering av knivar eller andra
farliga foremal.

kriankande ord, sexuell anspelning.

Gdiller dven genom internet,
e-post, telefon, sms, mms.
Skadegorelse och averkan: till
exempel klotter och fonsterkross-
ning.

Stdld och snatteri.

Vald eller hot mot tjdnsteman.
Valdtiakt och sexuellt tvang: att
genom vald, hot eller utnyttjande,

¢ Krinkande behandling. forma annan till samlag eller
o Misshandel: kan vara fysisk eller annan sexuell handling.
psykisk. o Vallande till kroppsskada eller

Narkotikabrott: all befattning
med narkotika.

Ofredande: att handgripligen eller
pé annat sétt antasta nagon.
Olaga hot: att den hotade oavsett
former, till exempel genom telefon,
brev, sms, internet eller muntligen,
kédnner riadsla for sin egen del eller
andras.

Olaga intrang: olovlig besdkare
ska tidigare vara tillrdttavisad,
vilket bor dokumenteras.

Olaga tvang: att genom vald eller
genom hot tvinga ndgon att gora,
underlata eller utsta nagot.

sjukdom: att genom grov oakt-
samhet orsaka skada eller sjukdom.
Forolampning: att sméda eller
beskylla annan. Huvudregeln ar
att anmaélan endast kan goras av
malsdganden.

Fortal: att for andra utpeka nidgon
som brottslig eller klandervird.
Huvudregeln dr att anmélan
endast kan goras av malsdganden.



Skolan som arbetsplats har samma Rrav och skyldigheter som
andra arbetsplatser vad gdller droger. For en trygg skolgang i
en hdlsosam miljo gdller total drogfrihet i och i anslutning till

skolan.

Det dr forbjudet att anvidnda droger
i skolans lokaler och inom skolans
omréade. Férbudet mot rokning &r
tydligt reglerat i tobakslagen.

Gemensam drogpolicy

Jarfidllas kommunala skolor har

en gemensam drogpolicy som

beskriver hur skolan arbetar for att

forebygga och forhindra bruk av
tobak eller missbruk av andra
droger bland skolans elever.

Drogpolicyn ligger till grund for
skolans handlingsplan. Alla skolor
arbetar utifran sin egen handlings-
plan.

o Nir omyndig elev uppticks roka
eller snusa ska fordldrar kontaktas
snarast.

¢ Den som misstinker att elev eller
personal missbrukar annan drog
an tobak dr skyldig att rapportera
detta till rektor eller elevhilsan.
Rektor overldmnar ddrefter

drendet till socialtjansten och/
eller gor polisanmélan.

o Fragor kring droger maste alltid
hallas aktuella i samverkan mellan
elever, fordldrar och personal.

¢ Endrog &r en substans som verkar
- berusande/sinnesférandrande och/
. eller beroendeframkallande. Hit

. raknas bland annat tobak, alkohol,

° narkotika, lattflyktiga I6sningsmedel,
. téndargas, anabola steroider samt

- lakemedel som missbrukas.
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Trygghet och arbetsro

Handlingsplan for god arbetsmiljo i forskola och skola

Barn- och ungdomsnamnden beslutade i oktober 2004 att ta fram en handlingsplan for
god arbetsmiljo gallande barn, ungdomar och vuxna i férskolor och skolor.

Planen borjade gélla juli 2006 och har reviderats kontinuerligt sedan dess.

JARFALLA KOMMUN

Barn- och ungdomsférvaltningen, 177 80 Jarfalla
08-580 285 00, www.jarfalla.se
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